
ESCOLA SECUNDÁRIA DE ODIVELAS
Centro Novas Oportunidades  (CNO)

PROCESSO DE RVCC – Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências – Chave

IDENTIFICAÇÃO

Nome do avaliador _________________________________________________________________________________
Cargo ___________________________________________________________________________________________

Nome do Avaliado _________________________________________________________________________________
Categoria ________________________________________________________________________________________
Grupo de recrutamento _____________________________________________________________________________

Período em Avaliação __________ a __________

1 - Acompanhamento individual dos formandos - presencial e à distância (b-learning) Valor Valor
atribuído

1.1 - O formador não faz um acompanhamento individual dos formandos/candidatos. 1

1.2 - O formador faz um acompanhamento individual dos formandos/candidatos apenas quando
formalmente exigido. 5

1.3 - O formador faz um satisfatório acompanhamento individual dos formandos/candidatos. 7

1.4 - O formador faz um bom acompanhamento individual dos formandos/candidatos, reflectindo
e partilhando as práticas. 8

1.5 - O formador faz um acompanhamento individual excepcional dos formandos/candidatos,
reflectindo, inovando e partilhando as suas práticas com a equipa-técnico-pedagógica. 10

Valor 1

2 - Formação complementar Valor Valor
atribuído

2.1 - O formador não dinamiza acções de formação complementar. 1

2.2 - O formador dinamiza, de forma pouca satisfatória, acções de formação complementar. 5

2.3 - O formador dinamiza de forma satisfatória acções de formação complementar. 7

2.4 - O formador dinamiza acções de formação complementar com grande eficiência. 8

2.5 - O formador dinamiza, de forma excepcional e inovadora, acções de formação
complementar. 10

Valor 2

3 - Sessões de simulação e de júri Valor Valor
atribuído

3.1 - O formador não prepara, as sessões de simulação e de júri. 1

3.2 - O formador prepara, de forma pouca satisfatória, as sessões de simulação e de júri. 5

3.3 - O formador prepara, de forma satisfatória, as sessões de simulação e de júri. 7

3.4 - O formador prepara sessões de simulação e de júri com grande eficiência. 8

3.5 - O formador prepara sessões de simulação e de júri de forma excepcional. 10

Valor 3

TOTAL (∑ Valor 1 a Valor 3/3)


