ESCOLA SECUNDARIA DE ODIVELAS

Centro Novas Oportunidades (CNO)
PROCESSO DE RVCC — Reconhecimento, Validagao e Certificagao de Competéncias — Chave

[ DESTITTI

IDENTIFICAGAO

Nome do avaliador
Cargo

Nome do Avaliado
Categoria
Grupo de recrutamento

Periodo em Avaliagao a
1 - Acompanhamento individual dos formandos - presencial e a distancia (b-learning) Valor atleuoi:jo
1.1 - O formador n&o faz um acompanhamento individual dos formandos/candidatos. 1
1.2 - O formador faz um acompanhamento individual dos formandos/candidatos apenas quando 5
formalmente exigido.
1.3 - O formador faz um satisfatério acompanhamento individual dos formandos/candidatos. 7
1.4 - O formador faz um bom acompanhamento individual dos formandos/candidatos, reflectindo 8
e partilhando as praticas.
1.5 - O formador faz um acompanhamento individual excepcional dos formandos/candidatos, 10
reflectindo, inovando e partilhando as suas praticas com a equipa-técnico-pedagogica.
Valor 1
2 - Formagao complementar Valor palel
¢ P atribuido
2.1 - O formador ndo dinamiza acgbes de formagdo complementar. 1
2.2 - O formador dinamiza, de forma pouca satisfatéria, acgées de formagdo complementar. 5
2.3 - O formador dinamiza de forma satisfatoria ac¢cdes de formagao complementar. 7
2.4 - O formador dinamiza acg¢des de formagdo complementar com grande eficiéncia. 8
2.5 - O formador dinamiza, de forma excepcional e inovadora, ac¢des de formagéo 10
complementar.
Valor 2
3 - Sessoes de simulagao e de juri Valor Rl
atribuido
3.1 - O formador nao prepara, as sessdes de simulagao e de juri. 1
3.2 - O formador prepara, de forma pouca satisfatéria, as sessdes de simulagao e de juri. 5
3.3 - O formador prepara, de forma satisfatoria, as sessdes de simulagéo e de juri. 7
3.4 - O formador prepara sessoes de simulagéo e de juri com grande eficiéncia. 8
3.5 - O formador prepara sessdes de simulagdo e de juri de forma excepcional. 10
Valor 3

TOTAL (3 Valor 1 a Valor 3/3)




