
ESCOLA SECUNDÁRIA DE ODIVELAS
Subcoordenação

IDENTIFICAÇÃO

Nome do avaliador _________________________________________________________________________________
Cargo ___________________________________________________________________________________________

Nome do Avaliado _________________________________________________________________________________
Categoria ________________________________________________________________________________________
Grupo de recrutamento _____________________________________________________________________________

Período em Avaliação __________ a __________

1 - Planificação adequada das actividades lectivas e cumprimento de prazos Valor Valor
atribuído

1.1 - O docente não planifica as actividades lectivas. 1

1.2 - O docente planifica com lacunas as actividades lectivas e não entrega atempadamente as
planificações. 5

1.3 - O docente planifica adequadamente as actividades lectivas e entrega atempadamente as
planificações. 7

1.4 - O docente planifica com rigor as actividades lectivas, e entrega atempadamente as
planificações, reflectindo e partilhando as suas práticas. 8

1.5 - O docente planifica de forma excepcional as actividades lectivas, e entrega
atempadamente as planificações, reflectindo, inovando e partilhando as suas práticas. 10

Valor 1

2 - Participação em reuniões e tarefas desenvolvidas no Grupo Valor Valor
atribuído

2.1 - O docente falta a reuniões e não participa nas tarefas desenvolvidas pelo grupo de
recrutamento, e não o informa das razões da sua ausência. 1

2.2 - O docente falta a reuniões e não participa nas tarefas desenvolvidas pelo grupo de
recrutamento mas informa-o das razões da sua ausência. 5

2.3 - O docente está presente nas reuniões e participa de forma satisfatória nas tarefas
desenvolvidas pelo grupo de recrutamento. 7

2.4 - O docente está presente nas reuniões e participa revelando espírito de iniciativa nas
tarefas desenvolvidas pelo grupo de recrutamento. 8

2.5 - O docente está presente nas reuniões e participa de forma excepcional nas tarefas
desenvolvidas pelo grupo de recrutamento, revelando espírito de iniciativa e capacidade de
inovação.

10

Valor 2

3 - Elaboração e entrega de materiais pedagógicos (exames, testes, fichas, entre outros)
necessários para o processo ensino-aprendizagem Valor Valor

atribuído

3.1 - O docente não elabora os materiais pedagógicos necessários para o processo ensino-
aprendizagem. 1

3.2 - O docente elabora com lacunas os materiais pedagógicos necessários para o processo
ensino-aprendizagem, mas nem sempre cumpre os prazos de entrega. 5

3.3 - O docente elabora os materiais pedagógicos necessários para o processo ensino-
aprendizagem e cumpre os prazos de entrega. 7

3.4 - O docente elabora com rigor os materiais pedagógicos necessários para o processo
ensino-aprendizagem . e cumpre os prazos de entrega 8

3.5 - O docente elabora de forma excepcional os materiais pedagógicos necessários para o
processo ensino-aprendizagem e cumpre os prazos de entrega. 10

Valor 3

TOTAL (∑ Valor 1 a Valor 3/3)


